BETTERMANN

KODEX SPRAVANIA

R PREAMBULA

Od svojich zaciatkov pred viac ako 110 rokmi priklada skupina OBO Bettermann (dalej len "OBQ") velky
vyznam spolocenskej zodpovednosti a trvalo udrzatelnému riadeniu a rozvoju podnikov, a to ako z
ekologického a ekonomického, ako aj socialneho hladiska. OBO berie tito zodpovednost velmi vazne
- voCi svojim zamestnancom a obchodnym partnerom, voci spolocnosti, v ktorej OBO pésobi, a voci
Zivotnému prostrediu, ktoré tvori zaklad existencie OBO. Integrita, spravodlivost a rozmanitost su
neoddelitelnou sudéastou firemnej kultiry OBO. OBO kond udrZatelnym, transparentnym a
vykonnostne orientovanym spGsobom.

Aby spolocnost OBO Zila podla vyssie uvedenych hodnét, zavazuje sa pri svojej ¢innosti dodrZiavat
tento kddex spravania (dalej len "kdédex spravania") a to isté ocakava od svojich dodavatelov a
poskytovatelov sluzieb (dalej len "obchodni partneri"). Z dévodu Ccitatelnosti sa pouZiva vSeobecna
muzskad forma jazyka. Treba poznamenat, Ze vyluéné pouZivanie muiského tvaru ma byt rodovo
neutrdlne. To nemd znamenat rodovu diskriminaciu alebo porusenie zdsady rovnosti.

Tento kddex je preto sucastou jednotlivych dohéd medzi ¢lenskymi spoloc¢nostami OBO a ich
obchodnymi partnermi. Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri si povinni dodrziavat tento kddex.
Okrem toho si OBO a jeho obchodni partneri povinni odovzdat obsah tohto kdédexu svojim
zamestnancom.

Predpisy a zasady tohto kddexu by sa mali vztahovat aj na nepriamych dodavatelov a poskytovatelov
sluzieb OBO, t. j. doddvatelov a poskytovatelov sluzieb priamych obchodnych partnerov OBO, ktori su
potrebni na plnenie zmliv s OBO. Obchodni partneri OBO su preto povinni presadzovat predpisy a
zésady podla svojich najlepsich schopnosti a nabadat svojich dodavatelov a poskytovatelov sluZieb,
aby ich dodrziavali.

Pravidla a zdsady opisané v tomto kddexe su zaloZené na:

e Charta ludskych prav OSN (Vseobecna deklaracia ludskych prav, rezolicia OSN ¢. 217 A (111) z
roku 1948),

e Dohovor Organizécie Spojenych narodov proti korupcii,

e zakladné pracovné normy MOP (Medzinarodnej organizacie prace),

e Deklaracia z Ria (27 zasad "Deklaracie z Ria o Zivotnom prostredi a rozvoji"),

e Minamatsky dohovor,

e Stokholmsky dohovor a

e Bazilejsky dohovor.
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II.  PRINCIPY

1. Zasada dodrZiavania zakona (zasada zakonnosti/legality)

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri dodrziavaju zdsadu prisneho dodrZiavania zakona (zasada
legality) pri vsetkych ¢innostiach. Ak s miestne zakony a predpisy menej restriktivne, spolo¢nost OBO
a jej obchodni partneri musia dodrziavat zasady tohto kdédexu. V pripadoch, ked existuje priamy rozpor
medzi platnymi miestnymi pravnymi predpismi a zdsadami tohto kdodexu, maju prednost miestne
pravne predpisy. Spolo¢nost OBO a jeho obchodni partneri sa vsak budu snazit dodrziavat obsah tohto
kddexu.

Dodrziavanie zasady zakonnosti zahffia najma

e ziskanie vSetkych potrebnych regula¢nych povoleni,

e plna spoluprdca s orgdnmi,

e platenie dani a poplatkov v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

e dodrZiavanie zakonov o hospodarskej sutazi a protimonopolnych pravnych predpisov,

e prisny zdkaz korupcie a prania Spinavych penazi,

e reSpektovanie ludskych prav a ludskej déstojnosti,

e dodrziavanie pravnych poZiadaviek prislusnej krajiny tykajucich sa zamestndavania personalu,

e reSpektovanie zakonnych prav tretich stran,

e dodrziavanie zakonnych poziadaviek na ochranu socialnych a environmentalnych noriem,

e zverejnenie informacii vyZadovanych platnymi pravnymi predpismi,

e dodrzZiavanie platnych medzindrodnych hospodarskych sankcii,

e dodrziavanie platnych pravidiel konfliktu zaujmov; a

e sulad s miestnymi pravnymi poZiadavkami na presné uctovnictvo v sulade s poZiadavkami na
finan¢nu dokumentaciu.

2. Integrita

OBO a jeho obchodni partneri odmietaju akukolvek formu korupcie, neprimeraného ovplyviiovania a
korupénych obchodnych praktik (najma pranie Spinavych penazi). V tejto suvislosti musia vsetci
zamestnanci OBO a obchodni partneri zabezpedit, aby sa prijimanie alebo poskytovanie odmien - od
tretich stran alebo tretim strandm - uskutocrovalo iba v sulade s platnymi miestnymi zakonmi.

3. Nestrannost/férovost

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri dodrZiavaju Cestné a uznavané obchodné praktiky a
spravodlivi hospodarsku sutaz. OBO a jeho obchodni partneri sa preto distancuju od nezakonnych
dohéd alebo zosuladenych postupov, ktoré obmedzuji volnd hospodarsku sutaz. Patri medzi ne
napriklad urcovanie cien, rozdelenie trhu, dohody o zmluvnych podmienkach alebo stanovenie cien
dalSieho predaja alebo nizsich cenovych limitov vyrobkov.
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Okrem vyssie uvedeného spravania su vsetci zamestnanci spolo¢nosti OBO a jej obchodni partneri
povinni vyslovne odmietnut takéto ponuky existujucich a buddcich obchodnych partnerov a
informovat o tom svojho nadriadeného alebo pracovnika pre dodrziavanie predpisov spolo¢nosti OBO.

4. Rozmanitost

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri sa zaviazali chranit osobnl ddéstojnost, sikromie a osobné
prava kazdého jednotlivca. OBO a jeho obchodni partneri chrania a udeluju pravo na slobodu
presvedéenia a prejavu. OBO a jeho obchodni partneri sa zavdzuju reSpektovat a aktivne podporovat
fudské prava uznané v Charte ludskych prav OSN (vratane prav jednotlivcov, miestnych komunit a
povodného obyvatelstva). Prava Zien budld chranené a presadzované OBO a jeho obchodnymi
partnermi. OBO a jeho obchodni partneri netoleruju diskriminaciu alebo obtaZovanie svojich
zamestnancov a podporuju rozmanitost a rovnost.

a) Zdakaz detskej prace, nlitenej prace a otroctva

V stlade so zakladnymi pracovnymi normami MOP (Medzindrodna organizacia prace) spolo¢nost OBO
a jej obchodni partneri zamestnavaju len zamestnancov, ktori dosiahli zdkonom stanoveny minimalny
vek. OBO a jeho obchodni partneri vyslovne odmietaju vyuzivanie nutenej prace a akukolvek formu
otroctva.

b) Pracovné podmienky

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri sa zavdzuju v stlade so zakladnymi pracovnymi normami MOP
zamestnavat svojich zamestnancov vylu¢ne v sulade s miestnymi predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a pracovhom case. Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri sa zavazuju vytvarat
pracovné podmienky vo svojich podnikatelskych ¢innostiach, ktoré nebudud obsahovat Ziadnu formu
obtaZovania alebo poniZovania svojich zamestnancov.

c) Sloboda zdruZovania

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri reSpektuju slobodu zdruZovania svojich zamestnancov. V tejto
sUvislosti musia spolocnost OBO a jej obchodni partneri dodrziavat vsetky platné zakony a
spolupracovat so svojimi zamestnancami v stlade s platnymi zdkonmi.

d) Zakaz nerovnakého zaobchadzania

OBO a jeho obchodni partneri odmietaju akykolvek druh diskriminacie vratane diskriminacie na
zaklade ndrodného a etnického povodu, socidlneho povodu, zdravotného stavu, zdravotného
postihnutia, sexualnej orientacie, veku, pohlavia, politického nazoru, nabozenstva alebo viery, pokial
to nie je zdkonna poZiadavka zamestnania. Nerovnaké zaobchadzanie zahfna najma vyplacanie
nerovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty.
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e) Primerana mzda

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri sa zavazuju vyplacat svojim zamestnancom primerand mzdu.
Musi byt aspon na Urovni minimalnej mzdy stanovenej pravnymi predpismi prislusnej krajiny.

f) Ochrana prirodnych zdrojov

OBO a jeho obchodni partneri zabezpecia, aby sa nadobuldanie pody, lesov alebo vodnych ploch,
ktorych wvyuZivanie zabezpecuje Zivobytie ludi, neuskutocnovalo prostrednictvom nezakonného
nuteného vystahovania alebo nezdkonného vyvlastnenia. Treba sa tieZz vyhnut skodlivym zmenam
Zivotného prostredia (napr. zmeny p6dy, znecistenie vody, nadmerna spotreba vody), ktoré vyznamne
ovplyviuju zdravie, pristup k pitnej vode a vyrobu potravin.

g) Vyuiitie sikromnych alebo verejnych bezpecnostnych sil

OBO a jeho obchodni partneri sa zavazuju, Zze nepouziju sukromné alebo verejné bezpecnostné zlozky
na ochranu podnikatelského projektu, ak z dovodu nedostato¢ného poucenia alebo kontroly pouZitie
bezpecnostnych sil porusuje zakaz mucenia a krutého, neludského alebo ponizujuceho zaobchadzania,
spOsobuje ujmu na Zivote a zdravi alebo porusuje slobodu zdruzovania a prava odborovych zvazov.

5. Udrzatelnost
a) Environmentalne normy

OBO a jeho obchodni partneri maju pravo vyuZivat vlastné zdroje v rdmci vlastnej environmentalnej a
rozvojovej politiky. Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri st zodpovedni za to, aby Zivotné prostredie
nebolo poskodené ¢innostami v ramci ich sféry vplyvu. Patria sem najméa neopravnené zmeny pody,
znecdistenie vody, znelistenie ovzdusia, emisie skodlivého hluku a nadmerna spotreba vody. Spolo¢nost
OBO a jej obchodni partneri sa zavazuju dodrziavat vietky predpisy na ochranu Zivotného prostredia,
konat v sulade s principom trvalo udrzatelného rozvoja a fungovat tak ¢o najsSetrnejsie k Zivotnému
prostrediu.

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri sa zaviazali chranit Zivotné prostredie. VZdy, ked' je to mozné,
maju spoloc¢nost OBO a jej obchodni partneri certifikovany systém environmentdlneho manazérstva
podla DIN ISO 14001 alebo EMAS. Separdaciu odpadu, recyklaciu, kontrolu znedistenia ovzdusia a
ochranu vod ddésledne implementuje spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri. S nebezpeénymi latkami
sa zaobchadza sprdvne a overitelne a su k dispozicii potrebné karty bezpecnostnych udajov. OBO a
jeho obchodni partneri vymenuju zodpovednu osobu pre ochranu Zivotného prostredia, ak to vyZaduje
zakon.
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V zaujme ochrany Zivotného prostredia spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri v ¢o najvd¢sej moznej
miere uplatiuju zdsadu predbeznej opatrnosti. V pripade bezprostrednej vdznej alebo trvalej skody
nesmie byt nedostatok uplnych vedeckych poznatkov o rozsahu skody dévodom na to, aby OBO a jeho
obchodni partneri odkladali u¢inné a nakladné opatrenia na predchadzanie Skoddm na Zivotnom
prostredi.

Stratégia a zavazok spolocnosti OBO v oblasti udrzatelnosti s zverejnené v sprave o udrZatelnosti
zaloZenej na medzindrodnych zakonoch a normach.

b) Materialy a likvidacia

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri sa zaviazali minimalizovat vplyv pouzivania materidlov na
Zivotné prostredie. Spoloénost OBO a jej obchodni partneri sa snazia recyklovat ¢o najviac pouzitych
materialov.

OBO a jeho obchodni partneri sa tiez zavazuju dodrzZiavat zakazy nebezpecénych chemikalii v stlade s
platnymi pravnymi predpismi (najma Minamatskym, Stokholmskym a Bazilejskym dohovorom). Tym
sa zabezpecuje aj dodrZiavanie zdkazov vyvozu a dovozu nebezpecného odpadu a zarucuje sa
environmentalne Setrné nakladanie s odpadom. Okrem toho spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri
pri likvidacii odpadu dodrziavaju pravne predpisy prislusnej krajiny a oficidlne poziadavky.

c) Energeticka G¢innost/spotreba

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri sa zaviazali vyuZivat obnovitelné zdroje energie vsade, kde je
to mozné, a pracovat ¢o najefektivnejsie. Na tento Ucel sa monitoruje a dokumentuje spotreba energie.

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri poskytuju uhlikovd stopu spoloénosti (CCF/rozsah 1-3) a
uhlikovu stopu produktu (PCF) pre produkty, procesy a sluzby vsade tam, kde je to mozné a na
konkrétnu poZiadavku zdkaznika. Zber, vypocet, vyhodnocovanie a oznamovanie prislusnych udajov o
ekvivalente CO2 (ekvivalent CO2) by sa mali vykonavat v sulade s platnymi normami a normami
protokolu o sklenikovych plynoch (protokol o sklenikovych plynoch) a normy ISO 14064. OBO ma
stratégiu dekarbonizacie. Na zdklade CCF a PCF ma obchodny partner stratégiu dekarbonizacie a ak je
to mozné, sleduje ju.

6. Transparentnost
a) Systém oznamovatelov

e VSetci zamestnanci OBO su poZiadani, aby podnikli kroky proti poruseniu tohto kédexu a
nahlasili ich svojim nadriadenym alebo uradnikovi pre dodrzZiavanie predpisov. ManaZzéri
OBO sa zaviazuju podporovat oznamovanie poruseni, byt k dispozicii ako kontaktné osoby
pre nahlasenia a pbsobit ako vzory pre svojich zamestnancov. OBO zaviedol systém
oznamovatelov a usmernenie pre oznamovatelov na prijimanie a spracovanie hlaseni.
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S informaciami sa bude zaobchadzat ako s najprisnejSou dévernostou. Ak oznamovatel
kond v dobrej viere, odvetné opatrenia voli nemu su zakadzané, aj ked sa informacie
nasledne ukazu ako neopodstatnené.

Porusenie ustanoveni tohto kddexu bude vo vieobecnosti podliehat pracovnopravnym
dosledkom bez ohladu na postavenie zamestnancov zapojenych do hierarchie spoloc¢nosti.

e Vsetci obchodni partneri, ich subdoddvatelia a ich zamestnanci su vyzvani, aby nahlasili
mozné porusenia tohto kédexu. OBO zaviedol oznamovaci systém pre oznamovatelov ,

ktory je pristupny prostrednictvom webovej stranky OBO (www.obo.de -> Legal ->

Whistleblower system).

Alternativne je mozné nahlasit aj uradnikovi pre dodrziavanie predpisov OBO e-mailom,
telefonicky alebo osobne. Obchodni partneri informuju svojich zamestnancov a
subdodavatelov v ¢o najvacsej moznej miere o rdznych moznostiach.

b) Postup pri podavani stainosti

Na splnenie nasich zakonnych povinnosti spoloénost OBO zaviedla aj postup podavania staznosti v
sulade so zdkonom o povinnosti starostlivosti v dodavatelskom retazci (nemecky LkSG). Postup
podavania staznosti umozriuje upozornit na rizika v oblasti fudskych prav a Zivotného prostredia a na
porusovanie ludskych prdv alebo environmentalnych povinnosti, ku ktorym doslo v désledku vlastnej
podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti OBO alebo priameho dodévatela. Staznosti podla LksG je mozné
zasielat na e-mailovl adresu supplychain.complaints@obo.de Staznosti sa budu vybavovat rovnakym

sp6sobom ako hlasenia oznamovatelov.

.  OCHRANA DOVERNYCH VZTAHOV
Transparentné a profesionalne rieSenie obstaravania

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri sa zavazuju vyberat dodavatelov alebo poskytovatelov sluzieb
podla zdokumentovaného a transparentného procesu obstardvania a organizovat svoj vlastny
dodavatelsky retazec sociadlne a ekologicky zodpovednym spdsobom.

Okrem toho sa OBO alebo obchodnym partnerom nesmie bez predchadzajiceho suhlasu nositela prav
odovzdavat doverné informacie, o ktorych sa dozvedia v ramci svojej ¢innosti. Konkurenti obchodného
partnera najmd nesmu byt informovani o cendch/ponukich dohodnutych s inymi obchodnymi
partnermi alebo o inych obchodnych informaciach.


https://www.obo-bettermann.com/whistleblower-system/
https://www.obo-bettermann.com/home/
mailto:supplychain.complaints@obo.de
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IV. ZAOBCHADZANIE S INFORMACIAMI

1. Princip dokumentdcie

Vsetky dokumenty a zaznamy (interné alebo externé) vypracované spolocnostou OBO a jej
obchodnymi partnermi v ramci ich podnikatelskej ¢innosti musia byt Uplné, presné a pravdivé.

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri si plnia svoje povinnosti zverejiiovat finan¢né a iné informacie
o spoloc¢nosti v sulade s platnymi miestnymi zakonmi. Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri v ramci
svojej podnikatelskej ¢innosti vytvaraju dokumenty a zdznamy len vtedy, ak to vyZaduju platné miestne
pravne predpisy alebo ak je to v ich priamom zdujme.

2. Ochrana udajov a bezpeénost tidajov

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri s viazani pravnymi predpismi prislusnej krajiny o ochrane
udajov a bezpecnosti idajov. Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri sa snazia udrziavat svoje procesy
a informacné systémy na primeranej Urovni tak, aby primerane chranili osobné udaje a obchodné
tajomstva.

3. Zabranenie priameho a nepriameho vplyvu

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri dodrziavaju platné protikorupéné zakony. Aby sa to
zabezpedilo, spoloénost OBO a jej obchodni partneri zabezpecia, aby zamestnanci alebo
subdodavatelia nedavali Ziadne sluby s ciefom ziskat nespravodlivi vyhodu.

4. ResSpektovanie dusevného vlastnictva tretich stran

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri reSpektujd dusevné vlastnictvo tretich stran. Spolo¢nost OBO
a jej obchodni partneri nesmu pouzivat Ziadne dusevné diela tretich stran bez vyslovného sihlasu
drzitela prav.

5. Nakladanie s konfliktnymi nerastmi

Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri musia dodrzZiavat pravne ustanovenia platné v prislusnej
krajine tykajuce sa konfliktnych mineralov.

OBO a jeho obchodni partneri sa zavazuju
e s nalezitou starostlivostou skontroluju svoj prislusny dodavatelsky retazec, ¢i sa im predavaju
vyrobky obsahujlce cin, tantal, volfram alebo zlato, a ak dno, ¢i a do akej miery tieto kovy
pochadzaju z konfliktnych a vysoko rizikovych oblasti;
e podla potreby zdielat vysledky tohto postdenia so svojimi zakaznikmi; a
e snazit sa byt alebo sa stat "bez konfliktov", t.j. aby sa zabezpedilo, Ze takéto kovy nepochadzaju
z konfliktnych a vysoko rizikovych oblasti.
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6. Colna kontrola a kontrola vyvozu
Spolo¢nost OBO a jej obchodni partneri st povinni dodrziavat medzinarodné colné predpisy a predpisy
o kontrole vyvozu prislusnej krajiny a spolupracovat s prislusnymi orgdnmi.

V.  PORUSENIE KODEXU

1. Kontroly
Spolo¢nost OBO si vyhradzuje pravo vykonat ohlasené kontroly a audity na mieste v priestoroch
obchodnych partnerov s cielom skontrolovat dodrZiavanie tohto kédexu za predpokladu, Ze to
nenarusi prevadzku v neprimeranom rozsahu, existuje na to konkrétny dovod, nehrozi ohrozenie
obchodného a obchodného tajomstva a neporusuje to Ziadne predpisy o ochrane Udajov.

2. Dosledky porusenia
Porusovanie kddexu sa musi ¢o najskor zastavit a napravit. Ak vSak porusenie nie je mozné v dohladnej
buducnosti napravit, musi sa vypracovat a realizovat spolo¢na koncepcia s ¢asovym harmonogramom
na ukoncenie alebo minimalizdciu porusenia. Ak sa opatrenia nevykonaju vcas alebo ak sa ukdzu ako
neucinné, je OBO opravneny vypovedat prislusnd zmluvu s okamzitou platnostou v rdmci zakonnych
ustanoveni.

VI. Ostatné

Ak pracovna zmluva alebo osobitny predpis pre urcité osoby obsahuje dodato¢né ustanovenia, tieto
sa nadalej uplatiuju.

Informdcie a kontaktné osoby

Dalie informdcie najdete v ¢asti Dodrziavanie predpisov | OBO

OBO Bettermann Holding GmbH & Co.KG
Huingser Ring 52
58710 Menden

Dr. Maté Smelka

Skupina spolocnosti OBO Bettermann
Medzindrodny uUradnik pre dodrzZiavanie predpisov
Mobil: +36 20 490-2967

Telefén: +36 29 349-708

compliance@obo.de



https://www.obo-bettermann.com/whistleblower-system/
mailto:compliance@obo.de

