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Definicie
Smernica sa vztahuje na tieto zdsady pre oznamovatelov.

OBO-Group: Zoznam spolocnosti patriacich do skupiny OBO ndjdete tu. Tieto zadsady sa
nevztahuju na Svédsku spoloénost OBO BETTERMANN AB.

Porusenie je konanie alebo opomenutie, ktoré porusuje hodnoty alebo pravidla stanovené v
Kddexe spravania skupiny OBO, ako aj konanie a opomenutie, ktoré sa povazuje za porusenie
podla platnych pravnych predpisov prislusnej krajiny.

Informdcie o poruseniach suU opravnené podozrenia alebo vedomosti o skutocnych alebo
moznych poruseniach, ktoré uz boli spachané alebo s vysokou pravdepodobnostou spachané
v ramci skupiny OBO alebo v suvislosti s ¢innostou skupiny OBO, ako aj pokusy o zatajenie
takychto poruseni.

Spracovanie udajov a informdcii su cinnosti a opatrenia zamerané na zhromazdovanie,
uchovavanie, zmenu, doplianie, pouzivanie, Sirenie, anonymizaciu, blokovanie a
odstrafiovanie udajov.

Hlasenia su Ustne alebo pisomné oznamenie informacii o poruseniach internym alebo
externym Uradom pre poddvanie sprav (prislusnym organom prislusnej krajiny).

Nahlasujuca osoba alebo oznamovatel je fyzickd osoba, ktord nahlasuje alebo zverejiiuje
informdcie o poruseniach prislusSnym Uradom uvedenym v prilohe 1 k tymto zdsadam (dalej
len "prislusné urady") alebo externym oznamovacim Uradom.

Podozrenie na porusenie je podozrenie nahlasujlcej osoby z porusenia v organizacii, v ktorej
pracuje alebo pracovala, alebo v inej organizacii, ak prisla do styku s touto organizaciou
prostrednictvom svojej prace, pokial je podozrenie zaloZzené na opodstatnenych dévodoch
vyplyvajucich z vedomosti ziskanych zamestnancom v sluzbach jeho zamestnavatela alebo z
vedomosti, ktoré zamestnanec ziskal pri svojej praci vinom podniku alebo organizacia.

Interné nahlasovanie je Ustne alebo pisomné oznamovanie informacii o poruseniach v ramci
skupiny OBU prislusSnym Uradom.

Externé nahlasovanie je Ustne alebo pisomné oznamovanie informdacii o poruseniach
prislusnym organom prislusnych krajin.

Zverejnenie sa vztahuje na spristupnenie informacii o poruseniach verejnosti.


https://www.obo.de/obo-gruppe/

e Odvetné opatrenia su akékolvek priame alebo nepriame konanie alebo opomenutie, ku
ktorému dochadza v pracovnhom kontexte, je vyvolané internym alebo externym nahlasenim
alebo zverejnenim a ktoré spbsobuje alebo mdze spdsobit neoddvodnent ujmu nahlasujicej
osobe (napr. pozastavenie, prepustenie atd".).

o Nasledné opatrenie je opatrenie prijaté internym alebo externym uradom pre poddvanie
sprav s cielom overit platnost a presnost oznamenia, prijat dalSie opatrenia v suvislosti s
nahlasenym porusenim, obnovit pravny stav alebo uzavriet pripad.

e Zamestnanci sa vztahuju na vSetkych zamestnancov, veducich pracovnikov, riaditelov,
manazérov, akcionarov, nevykonnych ¢lenov, docasnych zamestnancov, dobrovolnikov,
platenych alebo neplatenych staZistov ktorejkolvek zo spolo¢nosti skupiny OBO.

"Rodova dolozka"

Z dévodu Citatelnosti sa pouziva vSeobecna muzska forma. Treba poznamenat, Ze vyluéné pouzivanie
muzského tvaru treba chapat nezavisle od pohlavia. V Ziadnom pripade to nema znamenat rodovu
diskriminaciu alebo porusenie zasady rovnosti.

Il. Rozsah posobnosti

1. Vecna pdsobnost
Skupina OBO sa zaviazala vykondvat svoju ¢innost v stlade s najvyssimi etickymi a pravnymi normami.
Z tohto dbvodu sa k akémukolvek poruseniu kédexu spravania OBO bude pristupovat s maximalnou
vaznostou.

Nasledujuce predpisy su uréené na podporu zamestnancov, manazmentu, obchodnych partnerov,
zakaznikov a dodavatelov atd. skupiny OBO, ako aj vSetkych potencidlne dotknutych jednotlivcov
(vSetkych fyzickych os6b) pri rozpoznavani, nahlasovani a odstrafiovani moznych pochybeni v rdmci
skupiny OBO a na poskytovanie bezpecného kandla na poddvanie sprav bez strachu z odvetnych
opatreni s ciefom posilnit kultdru dodrziavania predpisov a informacii v rdémci skupiny OBO.

Nezdkonné, nemoralne alebo nezdkonné spravanie alebo spravanie, ktoré porusuje Kédex spravania
OBO a ktoré dotknuty zamestnanec alebo dotknutd osoba nemdze sama zastavit, by mala byt
nahlasena kontaktnej osobe urcenej skupinou OBO. Systém oznamovatelov vsak nie je uréeny na
staznost alebo odsudenie inych zamestnancov vo vSeobecnosti.

Skutocnosti/informacie/dokumenty, bez ohladu na ich formu alebo médium, ktorych zverejnenie je
zakazané, pretoze sa na ne vztahuje narodna bezpecnost, ochrana utajovanych skutocnosti, ochrana
mlcanlivosti a mlcanlivosti, utajenie sidnych rokovani a trestny poriadok, su vylucené z rozsahu
posobnosti tychto zasad.



2. Osobna pdsobnost (cielova skupina)

Tieto zasady sa vztahuju na vsetky spolo¢nosti skupiny OBO a na vsetky osoby uvedené v ¢asti ll. 1 a
1. 4. Tieto zasady sa nevztahuju na $védsku spolo¢nost OBO BETTERMANN AB.

3. Casovy rozsah posobnosti
Tieto zasady platia na neobmedzené obdobie odo dna ich zverejnenia az do ich zrusenia.
4. Uzemna posobnost

Tieto zasady sa vztahuju na vSetky krajiny, v ktorych sa nachadza spolo¢nost skupiny OBO. Tieto zasady
sa nevztahuju na Svédsku spolo¢nost OBO BETTERMANN AB.

5. Hierarchia

V rozsahu, v akom v platnych vnutrostatnych pravnych systémoch pre jednotlivé oblasti, na ktoré sa
vztahuju tieto zasady, existuju prisnejSie pravidla, zdkonné ustanovenia, kolizne normy atd., tieto
pravidla maju prednost pred ustanoveniami tychto zasad (napr. trestné ¢iny, priestupky atd.).

lll. Systém oznamovatelov

1. Oznamovatel

(1) Skupina OBO vyzyva vsetky fyzické osoby, aby podali oznamenie prostrednictvom systému
oznamovatelov skupiny OBO, ak sa dozvedia o poruseni kddexu sprdvania skupiny OBO a ak to
povoluji miestne pravne predpisy.

(2) Tieto zasady nezavazuju nikoho k predkladaniu hlaseni. Pokial vSak existuju zakonné, zmluvné
alebo iné povinnosti alebo povinnosti predkladat spravy, tieto zostavaju nedotknuté vetou 1.

(3) Systém oznamovatelov slizi na prijimanie a spracovanie hlaseni a na ochranu oséb uvedenych
v bode 1, ako aj oso6b uvedenych v oddiele Ill. 4 "Ochrana oznamovatelov" nizsie pred
odvetnymi opatreniami suvisiacimi s oznameniami. Systém oznamovatelov vsak nie je k
dispozicii najma pre vSeobecné staznosti alebo vseobecné otazky. V takom pripade kontaktujte
nas zakaznicky servis:

Kontakt

V pripade Nemecka by sa staznosti podla nemeckého zdkona o povinnostiach naleZitej
starostlivosti podnikov na predchddzanie porusovaniu ludskych prav v doddvatelskych
retazcoch (nemeckého LKSG) mali podéavat prostrednictvom kontaktnej osoby uvedenej v
prilohe 1.


https://www.obo-bettermann.com/service/contact/contact-form/

(4)

(5)

Oznamenia by sa mali podavat len vtedy, ak oznamovatel kona v dobrej viere, Ze nahlasené
informacie su pravdivé, a oznamovatel ma opodstatnené dovody domnievat sa, ze nahlasené
informdcie su pravdivé. Oznamovatel nekona v dobrej viere, ak vie, Ze nahlasend informacia je
nepravdiva. V pripade pochybnosti sa informacie neprezentuju ako skutocnosti, ale ako
predpoklady, odhady alebo tvrdenia inych os6b. Pracovnoprdvne sankcie sa neukladaju ani v
pripade hlaseni v dobrej viere.

Treba poznamenat, Ze oznamovatelia, ktori napriek svojmu lepSiemu Gsudku oznamia
nepravdivé informécie o inych osobach, mozu byt podla vnutrostatneho prava trestne stihani
alebo pokutou.

2. Hlasenia

(1)

(2)

(3)

(4)

Hlasenia mdzu oznamovatelia predloZit jednému z prislusnych Uradov s pouzitim kontaktnych
udajov uvedenych v prilohe 1. Poskytnutie informacii o poruseniach nie je viazané na Ziadnu
konkrétnu formu ani jazyk. Informécie o poruseniach moze oznamovatel predloZit v rodnom
jazyku krajiny poévodu; Prislusny urad zabezpeci preklad a komunikaciu v rodnom jazyku
oznamovatela. Ozndmenia sa mozZu podavat najma osobne, telefonicky, pisomne alebo v
textovej forme (napr. listom alebo e-mailom). Z dévodu zjednodusenia postupov odporicéame
podat e-mail. Aby sme zabezpecili doverné spracovanie postovych oznameni, ziadame o
pouZitie pripony adresy "DOVERNE - OBO Notices". Vnutrostatne pravne predpisy moiu
stanovit osobitné formalne poZiadavky na podavanie sprav, ktoré modzu ist nad ramec
poziadaviek stanovenych v tejto politike.

Prislusné urady samozrejme poskytnu vsetkym fyzickym osobam moznost predchadzajicej
konzultacie pred podanim ozndmenia. VyuZitie konzulticie neznamend povinnost podat
spravu a prislusné drady su povinné zaobchadzat s informaciami poskytnutymi pocas
konzultacie rovnako dovernym spésobom ako so spravami.

Okrem prislusnych uradov uvedenych v prilohe 1 ma oznamovatel mozZnost obratit sa na
externé oznamovacie Urady v sulade s prdvnymi predpismi prislusnej krajiny, ako st uvedené
v prilohe 3. Skupina OBO v$ak odporuca najprv sa vydat cestou prostrednictvom vlastného
interného Uradu pre podavanie sprav (prislusné drady). Oznamovatel musi byt informovany o
tom, Ze niektoré miestne pravne predpisy mézu podmienit ochranu oznamovatela tym, Ze sa
oznamovatel najprv obrati na prislusné urady.

Nahldsenie méze byt podané aj anonymne. Vo vsSeobecnosti sa v3ak oznamovatelovi
odporuca, aby zverejnil svoju totoZnost namiesto anonymného oznamenia. Dévodom je, Ze je
tazsie nadviazat na spravu a vykonat dokladné a Uplné vySetrovanie, ak nie je mozné alebo
tazké kontaktovat zdroj pre dalsie informacie. Ak sa oznamovatel identifikuje, moze byt
jednoduchsie chranit ho pred odvetnymi opatreniami.



(5) Prislusny urad potvrdi prijatie ozndmenia oznamovatelovi najneskér do 2 pracovnych dni. Po
tomto potvrdeni prislusny Urad posudi, ¢i oznamené porusenie spada do vecnej posobnosti
tychto zasad a informuje oznamovatela do 7 dni od dorucenia ozndmenia (alebo do 3 dni od
prijatia prislusného rozhodnutia) o tom, ako je ozndmenie utajované a ¢i bude presetrené
prislusnym Uradom alebo postupené prislusnému utvaru alebo organu.

(6) V pripade, Ze vnutrostatne pravne predpisy vyZzaduju, aby nasledné opatrenia vykonavala
organiza¢na jednotka alebo osoba v organizacnej Strukture spolocnosti, prislusny urad
uvedeny v prilohe 1 postipi zaleZitost takejto vnutornej jednotke alebo osobe v ramci
prislusnej spolo¢nosti na vykonanie naslednych ¢innosti. Vo vysSie uvedenom pripade sa
takdto vnutorna organizacna jednotka alebo osoba v ramci prislusnej spolo¢nosti bude
povazovat za prislusny Urad v zmysle tychto Zasad v rozsahu vykonavania naslednych opatreni.

(7) Prislusny urad (ak je to moZné a pripustné) udrZiava kontakt s oznamovatelfom, overuje
platnost prijatého oznamenia, v pripade potreby si od oznamovatela vyZiada dalSie informacie
a prijme vhodné ndsledné opatrenia.

(8) Prislusny urad poskytne oznamovatelovi pisomnul spatnd vazbu do 30 dni od potvrdenia
prijatia oznamenia. Prisludny Grad méZe po informovani oznamovatela predf?it lehotu na
poskytnutie spatnej vazby o 30 dni, ak je to odévodnené okolnostami vysetrovania. Bez ohladu
na vyssie uvedené je prislusny drad povinny poskytnit oznamovatelovi spatni vazbu do 2
pracovnych dni od ukoncenia vySetrovania.

(9) Spéatnd vazba obsahuje informacie o vietkych planovanych naslednych opatreniach, ako aj o
vSetkych uZ prijatych ndslednych opatreniach a dévodoch takéhoto opatrenia. Spatna vazba
poskytnuta oznamovatelovi nesmie zasahovat do internych vySetrovani alebo vySetrovani a
nebude mat vplyv na prava oséb, ktoré si predmetom nahlasenia alebo st v iom uvedené.

(10)Skupina OBO udeluje prislusSnému tradu pravomoci potrebné na plnenie jeho uloh, najma na
preskimanie oznameni, ziskavanie informacii a vykondvanie naslednych opatreni. PrislusSnému
uradu sa poskytnu zdroje potrebné na plnenie jeho Uloh. Prislusny drad je pri plneni svojich
Uloh nezavisly a mdze vykonavat aj iné ¢innosti v rdmci skupiny OBO, pokial to nie je v rozpore
s ulohami v sulade s touto politikou alebo neohrozuje plnenie tychto uloh.

(11)Oznamovatelia si vidy zachovavaju pravo nevypovedat vo svoj neprospech pri podavani
ozndmenia.

(12)Pocas vysetrovania sa zachova dévernost v maximalnej moznej miere v stulade s dékladnym
vySetrovanim a potrebami skupiny OBO.

3. Dokumentacia hlaseni
(1) Prislusny urad zdokumentuje vSetky prichddzajuce hlasenia v trvalo dostupnej forme v silade

s povinnostou zachovavat ml¢anlivost a ustanoveniami prislusnych vnatrostatnych pravnych
predpisov.



(2) V pripade telefonickych ozndmeni, hldseni prostrednictvom inej formy hlasového prenosu
alebo hlaseni v suvislosti so stretnutim je mozné vyhotovit Uplny a presny prepis (doslovny
zaznam) rozhovoru len so suhlasom oznamovatela. Ak takyto suhlas neexistuje, prislusny drad
zdokumentuje spravu v zhrnuti jej obsahu (obsahovy protokol). Képiu dokumentu
obsahujuceho ozndmenie si oznamovatel ponechda. Prislusny urad nesmie vyhotovovat
zvukové zdznamy hldseni.

(3) Oznamovatel dostane moznost preskimat a v pripade potreby opravit prepis alebo protokol a
potvrdit ho podpisom alebo v elektronickej forme.

(4) Prislusny urad v kazdom pripade zdokumentuje, ¢i sa oznamovatel rozhodol zostat v
anonymite, a ak sa podla platnych prdvnych predpisov o ochrane Udajov vyzaduje suhlas
oznamovatela, Ze oznamovatel vyslovne suhlasil so spracovanim svojich osobnych udajov v
sulade s prilohou 2.

(5) Prislusny urad splini aj vsetky dodatocné poZiadavky na dokumentdciu hlaseni stanovené v
platnych pravnych predpisoch prislusnej krajiny.

4. Ochrana oznamovatelov
(1) Skupina OBO je povinna zachovavat dovernost totoZnosti nasledujlcich osob:

e oznamovatel a jeho podporovatelia (napr. svedkovia, blizki pribuzni alebo kolegovia, ktori
oznamovatelovi poskytuju informacie, alebo voci ktorym mézu byt poskytnuté pomsty v
profesiondlnom kontexte, ale nekonaju ako oznamovatelia, sprostredkovatelia, t. j.
fyzické osoby, ktoré pomadhaju oznamovatelovi pocdas procesu oznamovania
protispolocenskej ¢innosti a ktorych pomoc by mala byt dovernda, v kontexte ochrany
oznamovatelov dalej spolo¢ne len " oznamovatel), pokial sa ozndmené informacie tykaju
poruseni, ktoré patria do rozsahu p6sobnosti zdsad, alebo ak mal oznamovatel v ¢ase
nahlasenia opodstatnené dévody domnievat sa, Ze to tak bolo,

e osoby, ktoré su predmetom hlasenia,

e ostatné osoby uvedené v sprave a

e pravnické osoby, ktoré patria k oznamovatelom, alebo pre ktoré pracuju, alebo s ktorymi
su v profesiondlnom kontexte prepojené.

(2) S vynimkou splnenia pravnych povinnosti platnych v dotknutej krajine vratane tych, ktoré
vyplyvaju z prava EU, alebo s vyslovnym a slobodnym suhlasom os6b uvedenych v oddiele 1,
totoznost osdb uvedenych v oddiele 1 alebo akékolvek informacie, z ktorych mozno priamo
alebo nepriamo odvodit ich totoZznost mozu byt spristupnené len osobam zodpovednym za
prislusny Urad alebo osobdm vykondvajucim nasledné cinnosti a osobam, ktoré im pomahaju
pri plneni tychto uloh, a to len v rozsahu potrebnom na plnenie tychto uloh.



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Ak sa totoznost os6b uvedenych v oddiele 1 a akékolvek informécie, z ktorych mozno tuto
totoznost priamo alebo nepriamo odvodit, zverejnia podla osobitnych pravnych predpisov v
suvislosti s vySetrovaniami vnutrostatnymi organmi alebo sidnymi konaniami, dotknuté osoby
budu o tom vopred informované, pokial by takéto informacie neohrozili prislusné vysetrovanie
alebo sudne konanie.

PoZiadavka dbvernosti totoznosti sa uplatfiuje bez ohladu na to, &i je prislusny drad
zodpovedny za prichadzajlce hlasenie.

Oznamovatelia poZivaju ochranu podla tychto zasad iba vtedy, ak sa na zaklade skutkovych
okolnosti a informacii, ktoré maju k dispozicii v ¢ase nahlasenia, mézu odévodnene domnievat,
Ze ich informacie su pravdivé a patria do rozsahu p6sobnosti tychto zasad. V opacnom pripade
(najmé ak oznamovatel vedome poskytne nepravdivé informacie) nie je identita oznamovatela
chrdnena tymito zasadami, pokial platné vnutrostatne pravne predpisy nestanovuju inak.

Prislusny Urad odmietne zjavne nepravdivé informacie tym, Ze informuje oznamovatela, Ze
takéto informacie mozu viest k zodpovednosti oznamovatela za $kodu alebo v zavislosti od
ustanoveni platného vnutrostatneho pravneho systému mozZu oznamovatela vystavit riziku
sudneho alebo spravneho trestného stihania.

Ochrana oznamovatelov si vyZaduje, aby
e oznamovatel kona v dobrej viere a
o informacie sa tykaju porusenia v rozsahu p6sobnosti tychto zasad alebo mal oznamovatel
v Case nahldsenia opodstatnené dévody domnievat sa, Ze to tak bolo, a
e (Ochrana oznamovatela nie je vylicena pravnymi predpismi prislusnej krajiny.

Oznamovatel nemdze byt pravne zodpovedny za ziskanie informacii, ktoré nahlasil, alebo za
pristup k nim, pokial ziskanie alebo pristup k nim sam osebe nepredstavuje samostatny trestny
¢in alebo spravny delikt podla pravidiel platného vnutrostatneho pravneho systému.

Odvetné opatrenia voci oznamovatelovi, ktory mal opodstatnené dévody domnievat sa, Ze
informdcie o nahldsenych poruseniach boli pravdivé v ¢ase nahlasenia a spadali do rozsahu
posobnosti tychto zdsad, ostatnym osobdm uvedenym v Casti 1 a zamestnavatelovi su
zakdzané. To plati aj pre hrozbu a pokus o odvetu.

(10)Ak v suvislosti s konanim pred prislusnymi sidmi alebo prislusnymi organmi oznamovatel

preukaze, Ze trpi akoukolvek ujmou v suvislosti so svojou profesionalnou ¢innostou a Ze podal
oznamenie podla tychto zdsad, takdto ujma sa povaZuje za odvetu za podanie takéhoto
oznamenia. V takom pripade musi osoba (fyzicka alebo pravnicka osoba), ktord sa pomstila
voéi oznamovatelovi, preukazat, Ze ujma bola zaloZzend na dostatoéne odévodnenych
dovodoch alebo Ze nebola zaloZend na hlaseni.

(11)V pripade porusenia zdkazu odvetnych opatreni je dotknutd osoba opravnend pozadovat

nahradu skody, ktora z toho vyplyva, v stlade s ustanoveniami uplatnitefného vnutrostatneho
pravneho poriadku.



(12) Ak sa oznamovatel napriek tomu stal obetou odvetnych opatreni, nepredstavuje to narok na

zamestnanie, vztah odbornej pripravy alebo akykolvek iny zmluvny vztah alebo na kariérny
postup.

(13) Dalsie sankcie za porusenie ustanoveni o ochrane oznamovatelov mozu byt stanovené v

IV.

zakonoch o ochrane oznamovatelov prislusnej krajiny.

Ochrana udajov

1. Spracovanie udajov

(1)

(2)

(3)

Skupina OBO si plni svoje povinnosti vyplyvajuce z platnych zakonov o ochrane Udajov vratane
nariadenia (EU) 2016/679 (GDPR) a vnutrostatnych pravnych predpisov, ktoré ho vykondvaju,
a zaobchadza so vietkymi informaciami o poruseniach bez ohladu na ich pravdivost, s
osobitnou ddévernostou a v sulade s platnymi zdkonnymi predpismi o ochrane (dajov.
Vseobecnejsie povedané, akékolvek spracovanie osobnych udajov vratane zhromazdovania,
vymeny, prenosu alebo uchovavania osobnych Udajov v rdmci zhromazdovania a spracovania
hlaseni a ich vySetrovania sa bude vykonavat v sulade s platnymi zakonmi o ochrane tdajov,
ako je podrobnejsie uvedené v prilohe 2 "Oznamenie o ochrane udajov", v zneni neskorsich
predpisov.

Okrem zoznamu spracovania, ktory sa ma viest spravne a vidy aktualizovany, sa pisomne
zaznamenavaju osoby, ktoré maju pristup k informaciam a suvisiacim udajom, ako aj ich prava
v suvislosti so spracovanim. Zamestnanci skupiny OBO-Group, ktori sa podielaju na spracovani
informacii, st povinni zaobchadzat s osobnymi Gdajmi, o ktorych sa dozvedia v suvislosti s
hldseniami, ako s dovernymi v sulade s prilohou 2 "Oznamenie o ochrane udajov" k tymto
zdsadam.

Ak su zdsady ochrany osobnych Udajov zverejnené v prislusnej krajine v stlade s miestnymi
pravnymi predpismi, automaticky sa stanu sucastou tychto zasad. V pripade rozporu medzi
zasadami ochrany osobnych udajov podla miestnych pravnych predpisov a oznamenim o
ochrane udajov pripojenym v prilohe 2 maju prednost zasady ochrany osobnych Udajov podla
miestnych pravnych predpisov.

2. Bezpeénost IT a udajov

(1)

(2)

IT rieSenia na prijimanie a spracovanie informacii o poruseniach musia byt pred pouZitim
skontrolované a schvalené ombudsmanom (DR. WEHBERG UND PARTNER mbB) a - ak je k
dispozicii - zodpovednou osobou spoloc¢nosti skupiny OBO.

Skupina OBO-Group plni svoje bezpecnostné povinnosti tykajlice sa spracovania udajov
prostrednictvom bezpecnostného systému IT v sulade s ¢ldankom 32 GDPR.



3. Koncept vymazania

(1)

(2)

(3)

(4)

V.

Osobné udaje sa v zdsade uchovavaju tak dlho, ako je to potrebné a primerané na vysetrenie
nahlaseného incidentu tykajuceho sa dodrziavania predpisov. Po ukonceni vSetkych prac
suvisiacich so spravou o zhode prislusny urad vymaze osobné udaje s vynimkou udajov, ktoré
sa musia uchovavat a spractvat na Gcely vykonu a obrany prav skupiny OBO.

Datum vymazania osobnych udajov uloZenych a spracivanych skupinou OBO na ucely vykonu
a obhajoby jej prav sa urcuje uplynutim maximalnych premlcacich leh6t pre spravne delikty a
trestné Ciny alebo pre uplatnenie obcianskopravnych narokov v sulade s platnymi miestnymi
pravnymi predpismi.

Udaje tykajuce sa hlasenia, ktoré neviedlo alebo nemohlo viest k disciplindrnemu alebo
sudnemu konaniu, sa znicia hned po ukonceni vySetrovania.

Vyssie uvedené nie su dotknuté konkrétne lehoty uchovavania Udajov stanovené v platnych

vnutrostatnych pravnych predpisoch prislusnej krajiny, ktoré si uvedené v prilohe 3, ktoré
maju prednost v pripade rozporu s ¢astou 3.

Ostatné

1. Preskimanie systému oznamovatelov

Skupina

OBO je povinna kazdorocne preskimat systém oznamovatelov a vykonat potrebné zmeny.

2. Informadcie Specifické pre krajinu

Odkazy na vnutrostatne pravne predpisy, zoznam vnutrostatnych externych Uradov pre podavanie
sprav a kontaktné udaje vnutrostatnych orgdnov pre ochranu udajov st uvedené v prilohe 3 k tejto
politike.

VI. Zoznam priloh

Priloha 1 Prislusné urady

Priloha 2 Ozndmenie o ochrane udajov

Priloha 3 Informdcie Specifické pre krajinu
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