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Definicie
Smernica sa vztahuje na tito smernicu o oznamovateloch.

Skupina OBO Bettermann SVET: Zoznam podnikov skupiny OBO Bettermann SVET najdete na
tu.

Porusenia su konania alebo opomenutia, ktoré su v rozpore s hodnotami alebo pravidlami
stanovenymi v Kdédexe spravania sa skupiny OBO Bettermann SVET, ako aj konania a
opomenutia, ktoré sa podla platnych pravnych predpisov prislusnej krajiny povazuju za
porusenia.

Informacie o poruseniach predstavuju odévodnené podozrenia alebo vedomost o skutocnych
alebo moznych poruseniach, ku ktorym uz doslo v rdmci skupiny OBO Bettermann SVET alebo
v suvislosti s ¢innostami skupiny OBO Bettermann SVET, alebo ku ktorym s vysokou
pravdepodobnostou déjde, ako aj o pokusoch o utajenie takychto poruseni.

Spracovanie udajov a informacii su cinnosti a opatrenia, ktorych cielom je zhromazdovat,
ukladat, menit, dopifiat, vyuzivat, $irit, anonymizovat, blokovat a vymazavat Gdaje.

Oznamenia suU Ustne alebo pisomné informdcie o poruseniach predloZené internym alebo
externym oznamovacim miestam (zodpovedné miesta prislusnej krajiny).

Oznamujlcou osobou alebo oznamovatelom je fyzicka osoba, ktord oznamuje informacie o
poruseniach zodpovednym miestam uvedenym v prilohe 1 tejto smernice (dalej len
,zodpovedné miesta“) alebo externym oznamovacim miestam, alebo ich zverejiiuje.

Podozrenie na nekalé praktiky je podozrenim oznamovatela, Ze v organizacii, v ktorej pracuje
alebo pracoval, alebo v inej organizacii, s ktorou priSiel do kontaktu v ramci svojej prace, Ze
existuju nekalé praktiky, pokial sa toto podozrenie zakladd na dévodnych dovodoch
vyplyvajucich zo znalosti, ktoré si zamestnanec osvojil poc¢as vykonu prace pre svojho
zamestnavatela, alebo zo znalosti, ktoré si zamestnanec osvojil prostrednictvom svojej prace
v inej spolo¢nosti alebo inej organizacii.

Interné oznamenie je Ustnym alebo pisomnym oznamenim informacii o poruseniach v ramci
skupiny OBO Bettermann SVET zodpovednym miestam.

Externé oznamenie je Ustnym alebo pisomnym oznamenim informdacii o poruseniach
zodpovednym miestam v rdmci prislusnej krajiny.

Zverejnenie znamena spristupnenie informacii o poruseniach verejnosti.
Represaliami sa rozumeju vsetky priame alebo nepriame konania alebo opomenutia v
pracovnom kontexte, ktoré su vyvolané internym alebo externym ozndmenim alebo verejnym
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zverejnenim a ktoré sposobuju alebo m6zu spdsobit oznamovatelovi neopravnent ujmu (napr.
pozastavenie vykonu prace, prepustenie zo zamestnania atd’.).

o Naslednymi opatreniami su opatrenia prijaté internym alebo externym orgdnom prijimajdcim
oznamenia s ciefom overit opodstatnenost a spravnost oznamenia, podniknut dalsie kroky vo
veci nahldseného porusenia, obnovit zdkonny stav alebo uzavriet konanie.

e Zamestnancami su vSetci pracovnici, veduci pracovnici, riaditelia, manazéri, akcionari, ¢lenovia
bez vykonnej funkcie, agenturni zamestnanci, dobrovolnici, ako aj plateni a neplateni stazisti v
spolo¢nostiach skupiny OBO Bettermann WELT.

»,Ustanovenie o pouzivani rodovo neutralneho jazyka“

Z dovodu lepsej Citatelnosti sa pouziva genericky muzsky rod. Upozorniujeme, Ze vyhradné pouzivanie
muzského rodu sa ma chapat ako rodovo neutrédlne. Tym sa vsak v Ziadnom pripade nema vyjadrit
diskriminacia na zaklade pohlavia ani porusenie zdsady rovnosti.

Il. Oblast platnosti

1. Vecna oblast platnosti

Skupina OBO Bettermann SVET sa zavizuje viest svoje podnikanie v sulade s najvyssimi etickymi a
pravnymi Standardmi. Z tohto dovodu sa kazdé porusenie kédexu spravania sa spolo¢nosti OBO rieSi s
najvacsou vaznostou.

Nasledujuce ustanovenia maju za ciel podporit zamestnancov, veducich pracovnikov, obchodnych
partnerov, zakaznikov a dodavatelov atd’. skupiny OBO Bettermann SVET, ako aj vSetky potencialne
dotknuté osoby (vsetky fyzické osoby) pri rozpoznavani, oznamovani a odstrafiovani mozného
neprimeraného spravania v ramci skupiny OBO Bettermann SVET a poskytnut bezpecény kanal na
podavanie ozndmeni bez obav z represadlii, s cielom posilnit kultiru dodrziavania predpisov a
informovanosti v rdmci skupiny OBO Bettermann SVET.

Nelegdlne, nemordlne alebo protipravne spravanie, resp. spravanie, ktoré porusuje kddex spravania sa
OBO a ktoré prislusny zamestnanec alebo dotknutd osoba nedokaZze z vlastnych sil napravit, je
potrebné nahlasit kontaktnej osobe uréenej skupinou OBO Bettermann SVET. Systém na oznamovanie
podnetov vsak nie je uréeny na to, aby sa v iom vSeobecne staZovali na inych zamestnancov alebo ich
vSeobecne uddvali.

Skutocnosti / informacie / dokumenty, bez ohladu na ich formu alebo nosi¢, ktorych zverejnenie je
zakdzané z dévodu narodnej bezpecnosti, ochrany utajovanych informdcii, ochrany advokatskeho a
lekarskeho tajomstva, utajenia sudnych rokovani a trestného poriadku, su vylucené z rozsahu
posobnosti tejto smernice.



2. Osobna oblast platnosti (cielova skupina)

Tato smernica sa vztahuje na vsetky spolo¢nosti skupiny OBO Bettermann SVET a na vSetky spoloénosti
uvedené v Casti Il. 1 a lll. 4 uvedenych os6b.

3. Casova oblast platnosti
T4ato smernica plati odo dna jej uverejnenia na dobu neurditd, az kym nebude zrusena.
4. Uzemna oblast platnosti

Tato smernica plati pre vSetky krajiny, v ktorych ma sidlo niektord zo spolo¢nosti skupiny OBO
Bettermann SVET.

5. Hierarchia

Pokial v prislusnych narodnych pravnych poriadkoch existuju v jednotlivych oblastiach, na ktoré sa tato
smernica vztahuje, prisnejsie predpisy, zakonné ustanovenia, kolizne normy atd., maju tieto prednost
pred ustanoveniami tejto smernice (napr. trestné ciny, spravne delikty atd’.).

lll. Systém na oznamovanie podnetov

1. Oznamovatelia

(1) Skupina OBO Bettermann SVET vyzyva vsetky fyzické osoby, aby prostrednictvom systému na
oznamovanie podnetov pravidiel skupiny OBO Bettermann SVET podali ozndmenie, ak zistia
porusenie kddexu spravania sa OBO Bettermann SVET a ak to miestne prdvne predpisy
umoznuju.

(2) Tato smernica nikoho nezavizuje podavat oznamenia. Pokial vSak existuju zakonné, zmluvné
alebo iné povinnosti alebo zavazky tykajuce sa poskytovania informdcii, veta 1 ich nijako
neovplyviuje.

(3) Systém podavania podnetov sliZi na prijimanie a spracovavanie podnetov, ako aj na ochranu
0s0b uvedenych v bode 1 a os6b uvedenych v casti lll. 4 ,Ochrana oznamovatela“ pred
represaliami slvisiacimi s podanim oznamenia. Systém na oznamovanie podnetov vsak nie je
uréeny najma na vSeobecné staznosti ani vieobecné otazky. V tomto pripade sa, prosim,
obratte na nas zakaznicky servis prostrednictvom nasledujiceho odkazu.

Kontakt

(4) Oznamenia by sa mali podavat len vtedy, ak oznamovatel kona v dobrej viere, Ze oznamené
informdcie su pravdivé, a ak ma oznamovatel dostatocné dovody na predpoklad, Ze oznamené
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(5)

(6)

informacie su pravdivé. V pripade pochybnosti by sa dand skuto¢nost nemala uvadzat ako fakt,
ale ako domnienka, hodnotenie alebo tvrdenie inych os6b. Ozndmenia podané v dobrej viere
nemaju za nasledok Ziadne represalie.

Upozorniujeme, Ze oznamovatelia, ktori v rozpore so svojim vedomim uvadzaju nepravdivé
skutocnosti o inych osobach, sa mézu podla narodného prava dopustit trestného ¢inu alebo
im moze byt uloZzena pokuta.

Staznosti podla nemeckého zakona o povinnostiach starostlivosti v dodéavatelskom retazci
(LkSG) sa vybavuju podla postupu stanoveného v tychto usmerneniach. Odchylky tykajice sa
vybavovania staznosti st upravené v prislusnom procesnom poriadku spolo¢nosti OBO podla
zdkona LkSG. Staznosti je mozné poddvat prostrednictvom kontaktov uvedenych v prilohe 1
tejto smernice a v prilohe 1 procesného poriadku LkSG.

2. Oznamenia

(1)

(2)

(3)

(4)

Oznamenia moézu oznamovatelia podavat na niektorom z prislusnych miest prostrednictvom
kontaktnych Gdajov uvedenych v prilohe 1. Oznamenia o poruseniach nemusia mat Ziadnu
konkrétnu formu ani byt napisané v Ziadnom konkrétnom jazyku. Informacie o poruseniach
moze oznamovatel predloZit v materinskom jazyku krajiny, z ktorej pochadza; prislusné miesto
zabezpedi preklad a komunikaciu v materinskom jazyku oznamovatela. Ozndmenia je mozné
podavat najméa osobne, telefonicky, pisomne alebo v textovej forme (napr. listom alebo e-
mailom). Z dévodov zjednodusit postup odporucame zaslat ozndmenie e-mailom. Aby sme
mohli zarudit déverné spracovanie oznameni zasielanych postou, prosime vas, aby ste na
obalke uviedli dodatok ,DOVERNE — ozndmenia OBO (VERTRAULICH - OBO-Hinweise)“.
Prislusné narodné pravne predpisy mozu stanovovat osobitné formalne poziadavky na
oznamenia, ktorych dodrziavanie mbze presahovat ustanovenia tejto smernice.

Prislusné organy samozrejme poskytnu vsetkym fyzickym osobam moznost predchadzajicej
konzultacie pred podanim oznamenia. Vyuzitie konzulticie nie je spojené s povinnostou
oznamenia a prislusné organy su povinné zaobchadzat s informaciami poskytnutymi pocas
konzultacie rovnako déverne ako s oznameniami.

Okrem zodpovednych miest uvedenych v prilohe 1 sa oznamovatel mbze obratit na externé
oznamovacie miesta uvedené v prilohe 3 v sulade s pravnymi predpismi prislusnej krajiny.
Skupina OBO Bettermann SVET vsak odporuca, aby sa najskor vyuZilo vlastné interné miesto
prijimajuce ozndmenia (prislusné miesta). Oznamovatel sa upozorfiuje na to, Ze niektoré
miestne pravne predpisy mozu podmieriovat ochranu oznamovatela tym, Ze sa oznamovatel
najskor obrati na interné miesto prijimajlice oznamenia.

Oznamenie je mozné podat aj anonymne. Oznamovatelovi sa vSak spravidla odporuica, aby
svoju totoznost odhalil, namiesto toho, aby podal anonymné ozndmenie. Dvodom je to, ze je
tazsie preverit oznamenie a uskutocnit dokladné a Uplné vysetrovanie, ak je nemozné alebo
zloZité kontaktovat zdroj s ciefom ziskat dalSie informacie. Ak oznamovatel odhali svoju
totoznost, méze byt jednoduchsie chranit ho pred represaliami.



(5) Prislusné miesto potvrdi oznamovatelovi prijatie ozndmenia najneskdér do 2 pracovnych dni.
Po tomto potvrdeni prislusné miesto preskuma, ¢i nahlasené porusenie spada do vecnej
posobnosti smernice, a do 7 dni od prijatia oznamenia (alebo do 3 dni od prislusného
rozhodnutia) informuje oznamovatela o tom, ako bolo oznamenie klasifikované a ¢i ho
prislusny organ presetri, alebo ¢i ho postupi prislusSnému oddeleniu alebo uradu.

(6) Ak narodné pravo stanovuje, Zze nasledné opatrenia ma vykonavat organizacna jednotka alebo
osoba v ramci organizacnej Struktury podniku, prislusné miesto uvedené v prilohe 1 postupi
pripad na vykonanie naslednych opatreni takejto internej organizacnej jednotke alebo osobe
v ramci prisluSného podniku. V tomto pripade sa tento vnitropodnikovy orgdn alebo osoba
povazuju na Ucely vykonavania naslednych opatreni za prislusny organ v zmysle tejto smernice.

(7) Prislusny organ (ak je to mozné a pripustné) udrziava kontakt s oznamovatelom, overuje
opodstatnenost prijatého oznamenia, v pripade potreby poZiada oznamovatela o dalsie
informdcie a prijme primerané nasledné opatrenia.

(8) Prislusny organ poskytne oznamovatelovi pisomnu odpoved do 30 dni od potvrdenia prijatia
ozndmenia. Prislu$ny orgdn mdze po informovani oznamovatela predizit lehotu na zaslanie
odpovede o 30 dni, ak to odovodnuju okolnosti vySetrovania. Napriek tomu je prislusny organ
povinny poskytnat oznamovatelovi spatnd vazbu do 2 pracovnych dni po ukonceni
vySetrovania.

(9) Spéatna vazba obsahuje informacie o planovanych a uz prijatych naslednych opatreniach, ako
aj o dévodoch, ktoré k nim viedli. Spatna viazba poskytnuta oznamovatelovi nesmie zasahovat
do vnutornych vysetrovani alebo presetrovani ani porusovat prava oséb, ktoré st predmetom
oznamenia alebo su v iom uvedené.

(10)Prislusny organ dostdva od skupiny OBO Bettermann SVET pravomoci potrebné na plnenie
svojich Uloh, najméd na preskimavanie ozndmeni, ziskavanie informdcii a vykonavanie
naslednych opatreni. Prislusny orgdn je vybaveny zdrojmi potrebnymi na plnenie svojich uloh.
Prislusny organ je pri plneni svojich Uloh nezévisly a méze vykonavat aj iné ¢innosti v ramci
skupiny OBO Bettermann SVET, pokial nie su v rozpore s Ulohami stanovenymi v tejto smernici
alebo neohrozuju plnenie tychto uloh.

(11)0Oznamovatelia maju pri podani ozndmenia kedykolvek pravo nevypovedat proti sebe.

(12)Pocas vysetrovania sa v o najvacsej miere zachovava dévernost, ¢o je zlucitelné s dékladnym
vySetrovanim a potrebami skupiny OBO Bettermann SVET.

3. Dokumentacia oznameni
(1) Prislusny organ musi vsetky prijaté ozndmenia zdokumentovat v trvalo dostupnej forme,

pricom je povinny dodrziavat povinnost zachovavat mlcanlivost a ustanovenia prislusnych
narodnych pravnych predpisov.



(2) V pripade oznameni podanych telefonicky, oznameni podanych inym spdsobom hlasovej
komunikacie alebo v rdmci stretnutia sa smie vyhotovit Gplny a presny zapis (doslovny zdznam)
rozhovoru iba so sihlasom oznamovatela. Ak takyto suhlas nebol udeleny, prislusny organ
musi toto ozndmenie zdokumentovat vo forme zhrnutia jeho obsahu (zapisnica o obsahu).
Képiu dokumentu, do ktorého bolo ozndmenie zapisané, si uchovdva oznamovatel. Prislusny
organ nevyhotovuje zvukové zaznamy oznameni o poruseniach.

(3) Oznamovatelovi sa musi poskytnut moznost skontrolovat prepis alebo obsah zapisu, pripadne
ho opravit a potvrdit svojim podpisom alebo v elektronickej forme.

(4) Prislusny organ v kazdom jednotlivom pripade zdokumentuje, ¢i sa oznamovatel rozhodol
zostat v anonymite, a ak je podla platnych pravnych predpisov o ochrane osobnych Udajov
potrebny suhlas oznamovatela, ¢i oznamovatel vyslovne suhlasil so spracovanim svojich
osobnych udajov v sulade s prilohou 2.

(5) Prislu$ny organ spliia aj dodatoéné poziadavky na dokumentaciu oznameni, ktoré st stanovené
v prislusnych pravnych predpisoch jednotlivych krajin.

4. Ochrana oznamovatela

(1) Skupina OBO Bettermann SVET sa zavazuje zachovavat dévernost totoznosti nizsie uvedenych
0s0b:

e oznamovatela a osOb, ktoré ho podporuju (napr. svedkovia, blizki pribuzni alebo
kolegovia, ktori poskytuju oznamovatelovi informdcie alebo ktori mézu byt vo svojom
pracovnom prostredi vystaveni represdlidm, ale ktori nevystupuju ako oznamovatelia,
sprostredkovatelia, t. j. fyzické osoby, ktoré pomahaju oznamovatelovi pocas procesu
podania oznamenia a ktorych pomoc by mala byt déverna, v suvislosti s ochranou
oznamovatelov dalej suhrnne oznacované ako: oznamovatel), pokial sa nahldsené
informdcie tykaju poruseni, ktoré spadaju do rozsahu p6ésobnosti smernice, alebo ak mal
oznamovatel v ¢ase podania oznamenia opravneny dévod domnievat sa, ze tomu tak je,

e 0s0b, ktorych sa ozndmenie tyka,

e ostatnych os6b uvedenych v oznameni a

e pravnickych os6b, ktoré patria oznamovatelom, pre ktoré pracuju alebo s ktorymi su v
obchodnom vztahu.

(2) Totoznost os6b uvedenych v odseku 1 alebo Udaje, z ktorych mozno priamo alebo nepriamo
odvodit ich totoZnost, sa nesmu spristupnit nikomu inému ako zodpovednej osobe prislusného
organu alebo osobam poverenym vykonavanim naslednych opatreni, alebo osobam, ktoré im
pomahaju pri plneni ich uloh, alebo s vyslovnym a dobrovolnym sudhlasom os6b uvedenych v
odseku 1, smu byt zverejnené len zodpovednym osobam prislusného organu alebo osobam
poverenym vykonavanim naslednych opatreni, alebo osobam, ktoré im pomdhaju pri plneni
ich dloh, a to len v rozsahu nevyhnutnom na splnenie tychto uloh.



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Ak sa na zdklade osobitnych pravnych predpisov v rdmci vySetrovania narodnych organov
alebo v rdmci sidneho konania zverejni totoznost oséb uvedenych v odseku 1 alebo udaje, z
ktorych ju mozno priamo alebo nepriamo odvodit, musia byt o tom dotknuté osoby vopred
informované, pokial by to neohrozilo vySetrovanie alebo sidne konanie.

Povinnost zachovavat dovernost totoznosti plati bez ohladu na to, ¢i prislusny orgdn ma v
danej veci pravomoc.

Oznamovatelia poZivaju ochranu podla tejto smernice len vtedy, ak na zaklade konkrétnych
okolnosti a informacii, ktoré mali k dispozicii v ¢ase podania ozndmenia, m6Zu rozumne
predpokladat, Ze ich informacie zodpovedaju pravde a spadaji do pésobnosti tejto smernice.
Ak tomu tak nie je (najma v pripade vedome nepravdivych informacii), toto usmernenie
nezabezpecuje ochranu totoznosti oznamovatela, pokial prislusné vnutrostatne pravne
predpisy nestanovuju inak.

Prislusny organ musi zjavne nepravdivé podnety odmietnut s upozornenim, ze takéto podnety
mozu mat za nasledok povinnost oznamovatela nahradit Skodu alebo ho, v zavislosti od
ustanoveni prislusného vnutrostatneho pravneho poriadku, vystavit riziku sidneho alebo
spravneho stihania.

Predpokladom pre ochranu oznamovatelov je, aby
e oznamovatel konal v dobrej viere a
e aby sa informacie tykali poruseni, ktoré spadaju do p6sobnosti tejto smernice, alebo
oznamovatel mal v ¢ase podania ozndmenia dostato¢ny dévod domnievat sa, Ze tomu tak
je,a
e aby ochrana oznamovatela nebola vylic¢ena zakonnymi ustanoveniami prislusnej krajiny.

Oznamovatel nemdZe byt pravne zodpovedny za ziskanie informacii, ktoré nahlasil, ani za
pristup k nim, pokial takéto ziskanie alebo pristup nepredstavuju — v zavislosti od ustanoveni
prislusného narodného pravneho poriadku —sami o sebe samostatny trestny ¢in alebo spravny
delikt.

Su zakazané represalie vo¢i oznamovatelovi, ktory mal opravneny dévod domnievat sa, ze
oznamené informacie o poruseniach boli v ¢ase podania ozndmenia pravdivé a spadali do
pésobnosti tejto smernice, ako aj voci ostatnym osobdam uvedenym v oddiele 1 a vodi
zamestndvatelovi. Toto plati aj pre vyhrazky a pokusy o represalie.

(10)Ak oznamovatel v konani pred prislusnymi sudmi alebo orgdnmi preukdze, Ze bol

znevyhodneny v désledku svojej profesijnej ¢innosti a Ze podal ozndmenie v sulade s touto
smernicou, predpoklada sa, Ze toto znevyhodnenie predstavuje represaliu v dosledku tohto
oznamenia. V takomto pripade musi osoba (fyzickd alebo pravnicka osoba), ktora podnikla
represalie voli oznamovatelovi, preukazat, Zze znevyhodnenie bolo spdsobené dostatocne
odévodnenymi dovodmi alebo Ze nesuvisi s podanim ozndmenia.



(11)V pripade porusenia zdkazu represalii ma dotknuta osoba narok na nahradu vzniknutej Skody
v sulade s ustanoveniami prislusnych narodnych pravnych predpisov.

(12) Ak sa oznamovatel napriek tomu stal obetou represalii, nezaklada to narok na pracovny
pomer, vztah v rdmci odborného vzdeldvania ani iny zmluvny vztah, ani na kariérny postup.

(13) Dalsie sankcie za porusenia ustanoveni o ochrane oznamovatelov mézu byt stanovené v
zakonoch o ochrane oznamovatelov prislusnej krajiny.

IV. Ochrana udajov

1. Spracovanie udajov

(1) Skupina OBO Bettermann SVET plini svoje povinnosti vyplyvajuce z platnych zdkonov o ochrane
osobnych Udajov, vratane nariadenia (EU) 2016/679 (GDPR) a narodnych zékonov, ktorymi sa
toto nariadenie vykondva, a so vsetkymi informdciami o poruseniach, bez ohladu na ich
pravdivost, zaobchddza s osobitnou dbévernostou a v sulade s platnymi zdkonnymi
ustanoveniami o ochrane osobnych Udajov. Vo vSeobecnosti sa kazdé spracovanie osobnych
udajov, vratane ziskavania, vymeny, prenosu alebo uchovavania osobnych udajov v ramci
zaznamenavania a spracovavania oznameni a ich presetrovania, vykondva v sulade s platnymi
zakonmi o ochrane osobnych udajov, ako je podrobnejsie uvedené v prilohe 2 ,Informacia o
ochrane osobnych udajov” v aktudlne plathom zneni.

(2) Nad ramec zoznamu spraclivanych Udajov, ktory sa musi riadne viest a neustale aktualizovat,
sa vedu pisomné zdznamy o osobdch, ktoré maju pristup k informaciam a suvisiacim Udajom,
ako aj o ich pravach v suvislosti so spracivanim. Zamestnanci skupiny OBO Bettermann SVET,
ktori sa podielaju na spracovani informacii, si povinni zachovavat dovernost osobnych tdajov,
s ktorymi sa zozndmia v suvislosti s ozndmeniami, a to v sulade s prilohou 2 ,Informacia o
ochrane osobnych udajov” k tejto smernici.

(3) Ak sav prislusnej krajine zverejni vyhlasenie o ochrane osobnych Udajov v sulade s miestnymi
pravnymi predpismi, stane sa automaticky stcastou tejto smernice. V pripade rozporu medzi
vyhldsenim o ochrane osobnych udajov podla miestnych pravnych predpisov a informaciami o
ochrane osobnych Udajov uvedenymi v prilohe 2 je rozhodujuce vyhlasenie o ochrane
osobnych uUdajov podla miestnych pravnych predpisov.

2. IT bezpecnost a bezpeénost dat

(1) IT rieSenia urcené na prijimanie a spractvanie informacii o poruseniach musia byt pred ich
nasadenim skontrolované a schvalené ombudsmanom (DR. WEHBERG UND PARTNER mbB) a
v pripade spolocnosti skupiny OBO Bettermann SVET — ak je k dispozicii — aj osobou
splnomocnenou na ochranu Udajov.



(2) Skupina OBO Bettermann SVET plni svoje bezpecnostné povinnosti pri spracivani udajov
prostrednictvom systému IT bezpecnosti podla ¢lanku 32 GDPR.

3. Koncept vymazania

(1) Osobné udaje sa v zdsade uchovdvaju tak dlho, ako je to potrebné a primerané na presetrenie
oznameni. Po ukonceni vSetkych prac suvisiacich s ozndmenim vymaze zodpovedné miesto
osobné udaje, s vynimkou Udajov, ktoré je potrebné uchovavat a spracuvat na ucely
uplatfiovania a obhajoby prav skupiny OBO Bettermann SVET.

(2) Casovy okamih vymazania osobnych Gdajov, ktoré skupina OBO Bettermann SVET uchovéava a
spracliva na Ucely uplatfiovania a obhajoby svojich prdv, sa riadi uplynutim maximalnych
premlcacich lehot pre spravne delikty a trestné Ciny, resp. pre uplatiovanie narokov podla

obcianskeho prava v sulade s prislusnymi platnymi miestnymi pravnymi predpismi.

(3) Udaje, ktoré sa tykaju oznamenia, ktoré neviedlo ani neméze viest k disciplindrnemu alebo
sudnemu konaniu, sa po ukonceni vySetrovania vymazu.

(4) Vyssie uvedené plati bez ohladu na osobitné lehoty uchovdvania Udajov stanovené v

prislusnych narodnych pravnych predpisoch prislusnej krajiny, na ktoré sa odvoldva priloha 3
a ktoré maju v pripade rozporu s odsekom 3 prednost.

V. Ostatné témy

1. Kontrola systému na oznamovanie podnetov

Skupina OBO Bettermann SVET je povinna kazdoroéne kontrolovat systém na oznamovanie
podnetov a edzitym vykonat potrebné zmeny.

2. Informdcie Specifické pre krajinu
Odkazy na narodné pravne predpisy, zoznam narodnych externych oznamovacich miest a

kontaktné udaje narodnych uradov na ochranu osobnych tdajov su obsiahnuté v prilohe 3 tejto
smernice.

VI. Zoznam priloh

Priloha 1 Zodpovedné miesta
Priloha 2 Informdcia o ochrane osobnych udajov
Priloha 3 Informacie Specifické pre krajinu
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